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— Construction du centre de formation de Saint-Symphorien-sur-Couze.

— 1 volet cerf du schéma départemental de gestion cynégétique.

— 1° volet chevreuil du schéma départemental de gestion cynégétique.

— Mise en place du Permis 3 0 € qui permet de fidéliser 1000 nouveaux chasseurs.

— Mise en service de I'espace adhérent cartographique pour les responsables
de chasse (Thibault Bernard).

- Simplification de la réglementation de la chasse du sanglier.
_ Gestion de la problématique de la tuberculose bovine.

— prise en compte de la réforme nationale de la chasse.
Contribution territoriale dégats, gestion des ACCA et éco-contribution.

— Mise en service de I'application smartphone Applichasse.

— Elaboration d’une stratégie départementale d’équarrissage
(gratuite pour les chasseurs), avec l'aide de I'Etat
et des Communautés de Communes.

— Recrutement et structuration d’un service juridique avec 'embauche
de Natacha Poirier.

— Recrutement pour I'animation nature avec ’embauche d’Audrey Coudert.
— Portage de projets d’éco-contribution.

— Elaboration de panneaux « Chasse en cours »
au meilleur rapport qualité/prix.

— Nouvelle identité visuelle.

— Construction puis ouverture du siege social a Uzurat
suite a son adoption en assemblée générale extraordinaire.
de décembre 2018 votée a 98 %.
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— Le maintien d’un cot le plus faible possible de l'acces a la chasse.

— Année Covid-19 = Mesures Exceptionnelles :
« Bracelets sangliers 38€ > 15 € « Bracelets chevreuils 7€ > 10 €

— La simplification et la responsabilisation de la pratique de la chasse.
— Une politique forte afin de maintenir et faire progresser nos effectifs.

— Une réponse judiciaire agressive envers toutes actions menées contre notre passion
(de nature individuelle ou collective). « Nos activités sont légales, encadrées par laloi »;
en aucun cas, nous ne devons nous laisser intimider.

— amélioration de I'image des chasseurs et de la chasse pour redonner de I'attrait
A notre passion.

— La mise en place de la 2° phase du programme d’éducation 2 la Biodiversité
avec la réalisation, avec nos amis pécheurs, d’un parcours découverte adapté
pour les enfants, adolescents et adultes.

— La concrétisation reconnue d’un groupe rural fort (Fédération de Chasse,
Fédération de Péche, Chambre d’Agriculture, élus ruraux...).
Ce groupe est actuellement en cours de constitution.

— La création de commissions de travail structurées autour de 2 ou 3 administrateurs
plus 1 ou 2 chasseurs choisis en fonction de leurs compétences personnelles
particulieres.

— La relance de la chasse du petit gibier par des actions fortes orchestrées
par la Fédération.

— La mise en place de la communication adaptée a notre époque au travers
des réseaux sociaux.

— louverture prochaine d’une centrale d’achats au bénéfice des chasseurs.



